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CONCURSO PUBLICO 001/2023.

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

A Prefeita Municipal de Maraba Paulista faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Maraba Paulista e Leis
Municipais vigentes, realizara Concurso PUblico de Provas Objetivas, Prova Psicoldgica e Prova Pratica, para o
preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos publicos da Prefeitura Municipal de Maraba
Paulista.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos publicos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Prefeitura Municipal, provendo assim, cadastro de
reserva (CR).

1- INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os empregos publicos serdo regidos pelo regime juridico Unico Estatutario, e suas alteracdes vigentes e demais
legislacdo pertinente em ambito Federal, Estadual e Municipal.

1.2- A empresa responsavel pela organizacéo e realizagdo do Concurso Publico sera a Brainco.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, 0 mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maraba Paulista.

1.4- Os Extratos de todas as publicacGes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo
serdo realizados oficialmente no Site Oficial da Prefeitura de Maraba Paulista, através do link:
https://www.marabapaulista.sp.gov.br/ , publicado nos meios de comunicagdo de circulacdo regional e afixadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Maraba Paulista, localizada na Rua Cafelandia n° 135, Maraba
Paulista/SP, CEP: 19.430-000, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas
as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail: atendimentobrainco@gmail.com , de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horério
de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de seleg¢do ora instaurado, sob a
coordenagdo da Comissdo Organizadora Fiscalizadora do Concurso Publico.

2- DOS EMPREGO PUBLICOS

2.1- Os Empregos publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Carga

Caod. Emprego publico Vagas| Horéria Remuneragédo Escolaridade e Exigéncias Valor da
Semanal Inscricéo

cesenre o o Sy
01 PLANCES,:\AI\SER';O DE | CR 20 R$ 4.929,78 ADMINISTRACAO, GESTAO R$ 120,00

PUBLICA OU ECONOMIA.,

c ENSINO SUPERIOR EM

02 MEDICO - ESF CR 40 R$ 17.843,75 MEDICINA E REGISTRO R$ 120,00
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NO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICIMA.

MEDICO

03 VETERINARIO

01

30

R$ 4.502,59

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA VETERINARIA
E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA.

R$ 120,00

04 NUTRICIONISTA

01

40

R$ 2.470,67

ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICIONISTA.

R$ 120,00

OPERADOR DE

05 MAQUINAS

CR

40

R$ 2.306,25

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, CNH
CATEGORIA D E PROVA
PRATICA.

R$ 50,00

PROFESSOR DE
06 EDUCACAO FISICA
24HRS

CR

24

R$ 2.652,00

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM
EDUCACAO FIiSICA,
ACRESCIDO DA
HABILITACAO PARA O
EXERCICIO DA
PROFISSAO E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL
DE EDUCAGAO FISICA -
CREF.

R$ 120,00

PROFESSOR PEB I -
1* AO 52—

07 30HRS/AULA

01

30HRS

R$ 3.315,00

MAGISTERIO DO 2° GRAU
DO ENSINO MEDIO COM
HABILITACAO PARA
EDUCACAO INFANTIL E
SERIES OU ANOS INICIAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL, E
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO PARA O
MAGISTERIO OU CURSO
NORMAL SUPERIOR.

R$ 120,00

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

01

40

R$ 3.402,88

CURSO DE NIVEL
SUPERIOR EM
PSICOLOGIA E REGISTRO
NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE.

R$ 120,00

9 PSICOPEDAGOGO

01

40

R$ 3.402,88

FORMACAO COMPLETA
EM LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA, POS-
GRADUACAO EM LATO
SENSU EM
PSICOPEDAGOGIA

R$ 120,00
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INSTITUCIONAL E
CLIiNICA.
AGENTE ENSINO MEDIO
10 COMUNITARIO DE 01 40 R$ 2.640,00 COMPLETO E CNH R$ 80,00
SAUDE. CATEGORIA AB.
ENSINO SUPERIOR EM
CIENCIA CONTABEIS, POS-
ANALISTA DE GRADUACAO EM GESTAO
PLANEJAMENTO, PUBLICA, POS-
11 GESTAO E 01 40 R$ 4.929,78 GRADUACAO EM R$ 120,00
ORCAMENTO. PLANEJAMENTO PUBLICO
E REGISTRO NO
CONSELHO OU DIREITO.
GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM
INFORMATICA,
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
12 TECNOLOGIA DA 01 40 R$ 4.929,78 INFORMAGCAO, CIENCIA | R$ 120,00
INFORMACAO. DA COMPUTACAO,
SISTEMAS DA
INFORMACAO OU
SIMILARES OU DIREITO.
CURSO DE NiVEL
SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO NO
13 AS;E)SUT CEZEFO?\I(?ACLIAL 01 30 R$3.402,88 | RESPECTIVO CONSELHO | R$ 120,00
: DE CLASSE, COM
ESPECIALIZACAO NA
AREA EDUCACIONAL.
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO
14 ADMINISTRACAO. 01 40 R$3.121,46 COMPLETO. R$ 80,00
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CURSO DE
AUXILIAR DE AUXILIAR TECNICO NA
15 DENTISTA. 01 40 R$2.375,00 AREA E REGISTRO ATIVO R$ 50,00
NO CONSELHO DE
CLASSE.
AUXILIAR DE ENSINO SUPERIOR
16 | DESENVOLVIMENTO | CR 40 R$ 2.230,00 COMPLETO E R$ 120,00
INFANTIL. PEDAGOAGIA.
ENSINO SUPERIOR
AUXILIAR DE COMPLETO E REGISTRO
17 ENFERMAGEM. CR 40 R$1.699,40 NO RESPECTIVO R$120,00
CONSELHO
GRADUACAO EM
18 CIRURGIAO o1 40 RS 3.908.63 ODONTOLOGIA COM RS 120,00

DENTISTA-ESF

REGISTRO NO CONSELHO
DA CLASSE.
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19 COVEIRO

01

40

R$ 1.613,30

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.

R$ 30,00

20 ENFERMEIRO

01

40

R$ 3.908,63

ENSINO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM E
INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM.

R$ 120,00

PROFESSOR DE

ATENDIMENTO

EDUCACIONAL -
24HRS

21

01

24

R$ 2.307,37

LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA, POS-
GRADUACAO EM

AUTISMO.

R$ 120,00

PROFESSOR DE

ATENDIMENTO

EDUCACIONAL —
30HRS

22

05

30

R$ 3.315,00

LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA, POS-
GRADUACAO EM

AUTISMO.

R$ 120,00

23 INFANTIL CRECHE
DE 0 A 3 ANOS

PROFESSOR DE ED.

08

40

R$ 4.420,55

MAGISTERIO DO 2° GRAU
DO ENSINO MEDIO COM
HABILITACAO PARA
EDUCACAO INFANTIL E
SERIES OU ANOS INICIAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL, E
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO PARA O
MAGISTERIO OU CURSO
NORMAL SUPERIOR.

R$ 120,00

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL — PRE
ESCOLA

24

01

25

R$ 2.762,50

MAGISTERIO DO 2° GRAU
DO ENSINO MEDIO COM
HABILITACAO PARA
EDUCAGCAO INFANTIL E
SERIES OU ANOS INICIAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL, E
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO PARA O
MAGISTERIO OU CURSO
NORMAL SUPERIOR.

R$ 120,00

25 TESOUREIRO

CR

40

R$ 2.470,65

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM CIECIAS
CONTABEIS,
ADMINISTRACAO OU
GESTAO FINANCEIRA.

R$ 120,00

26 TRATORISTA

CR

40

R$ 1.729,70

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, CNH
CATEGORIA C E PROVA
PRATICA.

R$ 50,00

Concurso Publico N° 001/2023 — Prefeitura Municipal de Maraba Paulista - SP - Pagina 4




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA

Rua Cafelandia, 135 — Fone (18) 3996-1142 — CEP: 19.430-000

CNPJ: 45.725.355/0001-86 — e-mail: prefeitura@marabapaulista.sp.gov.br

Trabalho eRespeito ESTADO DE SAO PAULO .,,}4;%emprbgvﬁﬁlwggrmwu9544
Adm. 2021/2024
VISITADOR ENSINO FUNDAMENTAL
21 SANITARIO CR R$ 161330 COMPLETO. R$ 50,00
ENSINO FUNDAMENTAL
28 GEEIEOI\IJ:SDE CR 40 R$ 3.121,46 COMPLETO, CNH R$ 50,00
CATEGORIA D

2.2- As atribuicdes dos Empregos publicos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢Bes dos Empregos
publicos.

3- DAS INSCRIGOES

3.1- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego publico.

3.2- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrdnico:

https://empresabrainco.com.br/ , no periodo de 24/11/2023 a 26/12/2023;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico.
3.2.2- Preencher o formulério informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente a inscri¢do realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento
de seus dados e envio do Formulério de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta impresséo do
Boleto Bancério para pagamento.
3.2.3- Especificar no Formulério de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
deverd requerer condi¢des diferenciadas para realizagéo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.
3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.
3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.
3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢ao serdo de acordo tabela em 2.1 neste edital.

3.3.1- Néo serdo aceitas inscri¢des por via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.3.2- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e 0 pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento.

3.3.3- O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento ou

Internet Banking, ou via pix, até a data de vencimento do boleto.

Por ocasido da Circular n® 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo seréo considerados e néo terdo a devolucdo do valor
pago.

3.3.4- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto.

3.3.5- Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢do cujo boleto
ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.6- Ndo seré aceito o pagamento do valor das inscri¢cBes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancéario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da
inscrigdo.

3.3.7- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢do ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacédo
do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada
ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta
Debitada néo serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

3.3.8- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.
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3.3.9- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada,
a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Maraba Paulista e a empresa Brainco ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da empresa
Brainco, que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao
se responsabilizam por inscri¢des que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura
do cadigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmaos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente & Brainco, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscrigdo através da internet.
No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de
digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento
da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

3.6- As informag0es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
A Prefeitura Municipal de Marab4 Paulista excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacGes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a
nomeacdo do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposic¢fes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratagdo:

3.7- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do do Emprego Publico ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para 0 Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima
exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico.

3.9- Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Brainco, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo
devido.

3.11- O candidato poderé se inscrever apenas em (01) um cargo pretendido, tendo em vista, que a realizacdo das
provas sera no mesmo dia e horario, impossibilitando inscrigdo prévia em (02) dois cargos.

3.12- O candidato que se inscrever em mais de (01) uma vaga para a realizacdo de provas objetivas, devera se
apresentar em sala para aplicacdo de prova objetiva, mantendo assim, sua desisténcia da outra vaga pretendida.
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4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS

4.1 - A participacdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018

4.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacdo alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.
4.2.1 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passiveis de
corregéo.

4.3 - O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribui¢des do emprego publico especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 - O candidato com deficiéncia participaréd deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horério e o local de aplicacéo.
4.4.1 - O tempo para a realizacdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera,
desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto
Federal n° 9.508/2018).

4.5 - A Brainco e a Prefeitura Municipal de Maraba Paulista ndo se responsabilizam pelas informagdes enviadas
na efetivagdo da inscrigdo para candidatos com deficiéncia. A comprovacdo da deficiéncia sera feita através de
laudos e documentos médicos entregues em envelope lacrado, com o nome do candidato no dia da realizacdo da
prova objetiva.

4.6 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, seré reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas nos termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5°
da Lei n®8.112/90.

4.7 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estard
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragdo para 0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admissdo temporaria.

4.8 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢do deverd indicar sua condi¢do no Formuldrio de Inscri¢éo
e obrigatoriamente preencher a Declaracéo (anexo 1V) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, e serd entregue
ao fiscal de sala no dia da aplicagdo da prova objetiva que lhe entregara um comprovante de recebimento dos
documentos comprobatérios.

4.09 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo IV) ficardo anexados ao
formulario de inscricao e nédo serdo devolvidos ap6s a homologacéo do Concurso Publico e terd validade somente
para este Concurso Publico.

4.10 - Os candidatos que nao entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo. NAO SERAO CONSIDERADOS
COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicéo especial
para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando
do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.
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4.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12 - Ap6s a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Emprego.

4.13 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Maraba Paulista, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuices
do Emprego pretendido.

4.14 - A avaliacédo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.15 - Néo havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato
s0 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condic¢des estabelecidas do
presente Edital.

416 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

4.17 - Caso necessite de condicfes especiais para realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera solicita-
las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar a necessidade através de laudo/atestado medico
juntamente com a Declaragdo (modelo do Anexo 1V), detalhando e justificando as condig¢Bes especiais de que
necessita, conforme item 04. e seguintes do Edital. A Brainco, de acordo com a possibilidade de atendimento, ir&
deferir ou indeferir o pedido solicitado.
4.18.1 - A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

4.18 - A ndo solicitacdo das condi¢des especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximird a Brainco, bem como a Prefeitura Municipal de Maraba Paulista, de qualquer providéncia.

4.19 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao formuldrio de
inscricdo e ndo serdo devolvidos apos a homologacao do Concurso Publico.

4.20 - O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢des do item 4.18, ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Maraba Paulista.

4.21 - Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera formalizar
o0 pedido durante o preenchimento do formulario de inscricéo, selecionar a(s) opcao(des) desejada(s) e encaminhar
via PDF Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaracdo de
Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

4.22- O documento comprobatorio devera ser devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, e ap6s 0 envio em
PDF, o candidato entregara os documentos fisicos, no dia da realizacdo da prova objetiva.

4.23-. A Brainco e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ir& deferir ou
indeferir o pedido solicitado.
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4.24-, Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que solicitados e
comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobat6rios o seguinte: |. Necessidades Fisicas:
a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocao é oferecida estrutura adaptada
para acesso no local de realizagdo da prova.
b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar
outra carteira para apoiar a perna.
c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera
executado por um Fiscal designado pela Coordenacdo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa
e cadeira de tamanho maior ao tradicional, serd providenciado estrutura adequada para realizagdo da
prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por
motivo de doenga, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.):

ao candidato com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo
médico comprovando a situagao para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢do da prova
devido a condigdo de saide, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

I1. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao,
é oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacéo local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa viséo é disponibilizado a impresséo da prova em folha
com fonte ampliada prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato dever indicar o tamanho
da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacéo de tamanho de fonte, a prova
sera confeccionada em fonte 24.

O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se se nas Ultimas carteiras da sala.
c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional para a leitura da prova em
sala reservada.

111. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido
profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da
lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagdo pela leitura dos labios, serd
solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orientagcdes sejam dadas pausadamente e de frente para o
candidato.

c) Protese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente poderd permanecer com o
aparelho durante a realizacéo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagao de que se
faz necessaria a utilizacdo da protese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou
diagnostico de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacao da
prova. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa dever& conter parecer emitido por
especialista da area da deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

b) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o
atestado de amamentacdo e a cOpia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a
amamentacdo durante a realizagfo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responséavel pela
guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do
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Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local
de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o
término da prova da candidata. Caso nao haja acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local
de prova. No momento da amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagdo de
prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndao poderd permanecer no mesmo local que a
candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a
amamentacdo. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.872 de 17/09/2019, a mée tera o direito de
proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo
despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo.

c) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagdes
referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no
registro civil.

d) Outras condicfes: o candidato que necessitar de outras condi¢fes ndo listadas anteriormente,
devera especificar na declaracdo (modelo disponivel no anexo) e comprovar a necessidade para que possa
ser analisado.

4.25- A ndo solicitacdo e/ou comprovagéo das condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximird a Brainco e a Prefeitura Municipal de Maraba Paulista, de qualquer
providéncia.

4.26-Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja
qual for o motivo alegado, participando do Certame nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

4.27-0 candidato que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

4.28-Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacao do Concurso Publico.

4.29-Na data prevista para a divulgacdo do Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitacfes de Pedidos e
Condigdes Especiais sera publicado no site: https://empresabrainco.com.br/ um informativo com a relagéo
dos candidatos que tiveram o pedido de condig&o especial deferidos.

4.30-As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatorios serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

4.31-A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 4 e subitens implicard a perda do
direito a contratacdo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5) = DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Prética, e
Prova Psicoldgica. Conforme quadro a seguir.

Empregos Fases
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GERENTE DE PLANEJAMENTO

1 DE COMPRAS. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
MEDICO CLINICO .
2 GERAL. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
3 MEDICO VETERINARIO. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
4 NUTRICIONISTA. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
OPERADOR DE . .
5 MAQUINAS. OBJETIVA, PRATICA E PSICOLOGICA.
PROFESSOR DE
6 EDUCACAO FiSICA OBJETIVA E PSICOLOGICA.
24HRS.
PROFESSOR PEB | - 12 A .
7 5 30HRS/AULA. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
PSICOLOGO ,
8 EDUCACIONAL. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
9 PSICOPEDAGOGO. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
AGENTE
10 COMUNITARIO DE OBJETIVA E PSICOLOGICA.
SAUDE.
ANALISTA DE
PLANEJAMENTO, .
11 GESTAO E OBJETIVA E PSICOLOGICA.
ORCAMENTO.
ANALISTA DE
12 TECNOLOGIA DA OBJETIVA E PSICOLOGICA.
INFORMACAO.
13 ASSISTENTE SOCIAL OBJETIVA E PSICOLOGICA.

EDUCACIONAL.
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AUXILIAR DE -
14 ADMINISTRACAO. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
AUXILIAR DE -
15 DENTISTA. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
AUXILIAR DE
16 DESENVOLVIMENTO OBJETIVA E PSICOLOGICA.
INFANTIL.
AUXILIAR DE .
17 ENEERMAGEM. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
18 CIRURGIAEOSIE)ENTISTA_ OBJETIVA E PSICOLOGICA.
19 COVEIRO. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
20 ENFERMEIRO OBJETIVA E PSICOLOGICA.
PROFESSOR DE
21 ATENDIMENTO OBJETIVA E PSICOLOGICA.
EDUCACIONAL- 24HRS.
PROFESSOR DE
22 ATENDIMENTO OBJETIVA E PSICOLOGICA.
EDUCACIONAL- 30HRS.
PROFESSOR DE ED.
23 INFANTIL CRECHE DE 0 OBJETIVA E PSICOLOGICA.
A 3 ANOS.
PROFESSOR DE
24 EDUCACAO INFANTIL — OBJETIVA E PSICOLOGICA.
PRE ESCOLA.
25 TESOUREIRO. OBJETIVA E PSICOLOGICA.
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26 TRATORISTA. OBJETIVA, PRATICA E PSICOLOGICA.
VISITADOR -

27 SANITARIO. OBJETIVA E PSICOLOGICA.

28 GERENTE DE FROTAS OBJETIVA E PSICOLOGICA.

6-

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;

5.1.2- As Provas Psicoldgicas visam aferir a possivel adaptacdo relacionado ao desempenho das
atividades inerentes;

5.1.3- As Provas Préticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;

DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para 07/01/2024, no periodo da VESPERTINO, com duragdo
de 04:30hs, DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO
ANEXO Il - CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.

6.1.1- Os candidatos NAO receber&o convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagoes referentes a este Concurso Publico, no site oficial da empresa BRAINCO.

6.2 — Se 0 nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados
pela Prefeitura Municipal de Marab4 Paulista, estas poder&o ser realizadas no mesmo dia em periodos
distintos (manhé/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas
objetivas também poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscri¢do pelos candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horério para a
realizacdo das Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo llI.

6.3.1 — Caso necesséario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site: https://empresabrainco.com.br/ . E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgaces referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Maraba Paulista ndo se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos
Puablicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

6.5 — Né&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova
Objetiva em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova
Obijetiva referente ao seu Emprego publico neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo
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com foto original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puablica, Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°
8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscri¢do (boleto impresso com o comprovante de
pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — Apos o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese
ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e
qualquer tipo de aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido
pelo fiscal, devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro
da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cAmeras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de
ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local
de prova.

6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacdo.

6.10 - O candidato que necessitar usar 0 sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Pablico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 - Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso
destes aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 - Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizag8o de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou
uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd
caracterizado como tentativa de fraude e implicaré na eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 —Paraa realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE
QUESTOES referente a Prova Objetiva de seu Emprego publico, e um GABARITO DE RESPOSTAS.

6.14  — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera preencher com os seus dados, corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o
fiscal de sala.

6.14.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
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6.14.2 — No decorrer da Prova Obijetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
erro de digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao
Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
deciséo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atengio possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO.

6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. O candidato é o Gnico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A nao
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automética eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.

6.145 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum
tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corre¢do, acarretando
anulacdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado
conforme item 1.4 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questbes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
altimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias
do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Objetiva,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a
mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. No momento da amamentac&o a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacéo
de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a
amamentacdo. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.872 de 17/09/2019, a mée tera o direito
de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo
despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo.

6.21 — O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.
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6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s
60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7= DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteidos constantes do Programa de Prova de
cada Emprego publico, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracao da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau
de dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A BRAINCO. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Maraba Paulista ndo
se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso
Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego
publico, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contelidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego publico, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Obijetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C
ou D) sendo que apenas uma € a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde
cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que néo obtiver, no minimo, a nota
50 (cinquenta).

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro
abaixo:

CARGOS PROVAS

Portugués — 10 questbes
GERENTE DE PLANEJAMENTO Matematica — 10 questdes

DE COMPRAS. Conhecimento Geral — 10 questBes
Conhecimento Especifico — 20 questdes

Portugués — 10 questdes

MEDICO CLINICO Matematica — 10 questdes
GERAL. Conhecimento Geral — 10 questdes

Conhecimento Especifico — 20 questdes

Portugués — 10 questdes
Matematica — 10 questdes
Conhecimento Geral — 10 questdes
Conhecimento Especifico — 20 questdes

3 MEDICO VETERINARIO.

Portugués — 10 questdes
4 NUTRICIONISTA. Matematica — 10 questdes
Conhecimento Geral — 10 questdes
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Conhecimento Especifico — 20 questdes

OPERADOR DE

Portugués — 20 questdes
Matematica — 20 questbes

> MAQUINAS. Conhecimento Geral — 05 questdes
Conhecimento Especifico — 05 questdes
sRoFESSoR D W
6 EDUCACAO FiSICA . a N
2AHRS Conhecimento Geral — 10 questdes
' Conhecimento Especifico — 20 questdes
Portugués — 10 questdes
7 PROFESSORPEB I - 12 A Matematica — 10 questdes
42 — 30HRS/AULA. Conhecimento Geral — 10 questBes
Conhecimento Especifico — 20 questdes
Portugués — 10 questdes
8 PSICOLOGO Matematica — 10 questdes
EDUCACIONAL. Conhecimento Geral — 10 questBes
Conhecimento Especifico — 20 questdes.
Portugués — 10 questdes
Matematica — 10 questdes
9 PSICOPEDAGOGO. Conhecimento Geral — 10 questdes
Conhecimento Especifico — 20 questdes
W
10 COMUNITARIO DE - g ~
SAUDE Conhecimento Geral — 10 questBes
' Conhecimento Especifico — 20 questdes
ANALISTA DE Portugués — 10 questbes
1 PLANEJAMENTO, Matematica — 10 questdes
GESTAOE Conhecimento Geral — 10 questBes
ORCAMENTO. Conhecimento Especifico — 20 questdes
ANALISTA DE Vitemitca 10 questoes
12 TECNOLOGIA DA . ~-04 ~
INFORMACAO Conhecimento Geral — 10 questdes
' Conhecimento Especifico — 20 questdes
Portugués — 10 questdes
13 ASSISTENTE SOCIAL Matematica — 10 questbes
EDUCACIONAL. Conhecimento Geral — 10 questdes
Conhecimento Especifico — 20 questdes
Portugués — 10 questdes
14 AUXILIAR DE Matematica — 10 questbes
ADMINISTRACAO. Conhecimento Geral — 10 questdes
Conhecimento Especifico — 20 questdes.
Portugués — 10 questdes
15 AUXILIAR DE Matematica — 10 questdes
DENTISTA. Conhecimento Geral — 10 questdes

Conhecimento Especifico — 20 questdes

Concurso Publico N° 001/2023 — Prefeitura Municipal de Maraba Paulista - SP - Pagina 17




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA

Trabalho e Respeito
Adm. 2021/2024

ESTADO DE SAQO PAULO

Rua Cafelandia, 135 — Fone (18) 3996-1142 — CEP: 19.430-000
CNPJ: 45.725.355/0001-86 — e-mail: prefeitura@marabapaulista.sp.gov.br

BRAINCO

Giiwww.ampresabrainco.com.br G A% (67) 4042 9544

Portugués — 10 questdes

AUXILIAR DE Matematica — 10 questbes
16 DESENVOLVIMENTO . g ~
INFANTIL Conhecimento Geral — 10 questdes
' Conhecimento Especifico — 20 questdes
Portugués — 10 questdes
17 AUXILIAR DE Matematica — 10 questdes
ENFERMAGEM. Conhecimento Geral — 10 questdes
Conhecimento Especifico — 20 questdes.
Portugués — 10 questdes
18 CIRURGIAO DENTISTA- Matematica — 10 questdes
ESF. Conhecimento Geral — 10 questBes
Conhecimento Especifico — 20 questdes
Portugués — 20 questdes
Matematica — 20 questdes
19 COVEIRO. Conhecimento Geral — 05 questdes
Conhecimento Especifico — 05 questdes
Portugués — 10 questdes
Matematica — 10 questdes
20 ENFERMEIRO Conhecimento Geral — 10 questdes
Conhecimento Especifico — 20 questdes
PROFESSOR DE Vitemétca 10 quetoe
21 ATENDIMENTO Conhecimento G;ral qu uestdes
EDUCACIONAL- 24HRS. \ a1 Quesioes
Conhecimento Especifico — 20 questdes
PROFESSOR DE Vitemitica - 10 auestos
22 ATENDIMENTO Conhecimento G;ral qu uestdes
EDUCACIONAL- 30HRS. . a--ra ~
Conhecimento Especifico — 20 questdes
PROFESSOR DE ED. Vitemitca 10 questoes
23 INFANTIL CRECHE DE 0 . ~-04 ~
A 3 ANOS Conhecimento Geral — 10 questdes
' Conhecimento Especifico — 20 questdes
PROFESSOR DE Vitemitica - 10 questoes
24 EDUCACAO INFANTIL — - g ~
. Conhecimento Geral — 10 questBes
PRE ESCOLA. . . ~
Conhecimento Especifico — 20 questdes
Portugués — 10 questdes
Matematica — 10 questdes
25 TESOUREIRO. Conhecimento Geral — 10 questdes
Conhecimento Especifico — 20 questdes
Portugués — 20 questdes
Matematica — 20 questdes
26 TRATORISTA. Conhecimento Geral — 05 questdes
Conhecimento Especifico — 05 questdes
Portugués — 10 questdes
97 VISITADOR Matematica — 10 questbes
SANITARIO. Conhecimento Geral — 10 questdes

Conhecimento Especifico — 20 questdes
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28

Portugués — 10 questdes
Matematica — 10 questbes
Conhecimento Geral — 10 questdes
Conhecimento Especifico — 20 questdes

GERENTE DE FROTAS

7.10 - O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposic¢éo dos candidatos no endereco eletrbnico: https://empresabrainco.com.br/

8-

DAS PROVAS PSICOLOGICAS E PRATICAS

8.1- Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Prética e Psicoldgica, conforme cargo,
e de forma GERAL, a prova psicoldgica, que avaliar as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho
das funcdes, de acordo com as atribui¢cGes do Emprego, conforme previsto no anexo deste edital.

8.1.1- Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

DA PROVA PSICOLOGICA

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados

TODOS 0OS CANDIDATOS QUE ALCANCAREM

TODAS AS VAGAS OFERTADAS A MEDIA NA PROVA OBJETIVA

DA PROVA PRATICA

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serdo convocados

TODOS 0OS CANDIDATOS QUE ALCANCAREM

Giiwww.ampresabrainco.com.br G A% (67) 4042 9544

TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

A MEDIA NA PROVA OBJETIVA

8.1.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica e Prova Psicoldgica, serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.2- As Provas Préaticas e as Provas Psicoldgicas deverdo ser realizadas no dia 14 DE JANEIRO DE 2024

(DOMINGO) e por meio de editais de convocagéo, seré divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem

alfabética, os locais e horarios de comparecimento para a realizagdo das provas praticas e das provas psicologicas.
8.2.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

8.3- Nédo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica e
Psicoldgica, em data, horéario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Prética e
Psicologica referente ao seu emprego neste Concurso Publico.
8.3.1- Nd&o havera segunda chamada ou repeticéo da Pratica e Psicoldgica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
8.3.2- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
Prética e Psicolégica em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.4- A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungédo de acordo com a atribuicéo
de cada emprego.
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8.5- A avaliacdo psicoldgica seréa realizada por meio do uso de instrumentos de avaliacdo psicologica
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

8.6- A Prova Prética de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo
50 (cinquenta) pontos na Prova Préatica estard automaticamente desclassificado

8.7- A Prova Psicoldgica é de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no
minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratica estara automaticamente desclassificado

8.5.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: N&o se apresentarem para a
realizacdo da Prova Préatica e Prova Psicoldgica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica e Prova

BRAINCO
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Psicolégica por qualquer que seja 0 motivo.

8.6- As provas préticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Critérios de Avaliacao
Empregos
OPERADOR DE MAQUINA DETALHAMENTO COMPLETO NO ANEXO IV
TRATORISTA DETALHAMENTO COMPLETO NO ANEXO IV

8.7 Para empregos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) o candidato deverd apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para 0 Emprego em conformidade com o
Edital Letra "D", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a

exigéncia na CNH.

8.6- As provas psicoldgicas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Critérios de Avaliacao
Empregos
O teste psicolégico desempenha um papel fundamental no
processo de selecdo de pessoal e na avaliagdo de candidatos.
Nessa avaliacdo as perguntas serdo feitas baseadas no cargo
pretendido, sobre a execug¢do do servico, o método de
trabalho, as relagdes emocionais e psicoldgicas que o
TODOS 0OS CARGOS candidato podera passar ao executar as fungdes.
9- DA COMPROVACAO DE TITULOS
9.1- Ficara a cargo da Comissao de Realizacdo do Concurso Publico, solicitar documentos comprobatorios

conforme exigéncia em Edital para investidura nos cargos, através de Divulgacdo dos Candidatos para o

preenchimento de vagas, os candidatos levardo os documentos comprobatérios & Comissdo de realiza¢do do

Concurso Publico conforme orientagdes posteriores, publicados em Edital especifico no site municipal.
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10- DA ELIMINACAO

10.1-  Serdeliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da

prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Néo apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme previsto neste

Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientacOes deste Edital:
a) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem pléstica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicacéo
do concurso e podendo ser aberto ap6s a concluséo da prova e somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacéo e impressos que
ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da prova;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenago;

10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado em

edital;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

sua prova seré anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11- DA CLASSIFICACAO
11.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

11.1.1 A avaliacdo da Prova Obijetiva serd efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova
Obijetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova
Objetiva
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TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Psicoldgica a Nota Final sera realizada pela média
das pontuacGes obtidas nas Provas Obijetiva e Préatica, conforme a seguinte férmula:

P =(100/Q) x TA, + Prova Psicoldgica, onde:
2
P = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.1.3- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Préatica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuacBes obtidas nas Provas Objetiva e Prética, conforme a seguinte formula:

P =(100/Q) x TA, + Prova Pratica, onde:
2
R = Pontuacéo do Candidato na Prova Objetiva
S = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

11.2- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

11.2.2- Para os cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova de Informatica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.4- O resultado com a classificagdo final do Concurso Publico serd publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

12- DOS RECURSOS

12.1- Caberdo recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscri¢do ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

¢) Conteldo das questBes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Convocacdo para a Prova Pratica;

e) Convocacdo para a Prova Psicoldgica;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatorio dos pontos da nota;

g) Somatério das notas dos candidatos e classificagao preliminar no concurso publico.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site:
https://empresabrainco.com.br/ realizar a consulta do andamento de sua inscri¢éo informando seu login
e senha, acessar 0 Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
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12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. N&do serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de
candidatos.

12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteraces no
conteido do mesmo.

12.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Empregos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacfes ou recursos relativos a divulgacGes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento
do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio,
email, fax, telefone etc.).
12.2.1- A empresa BRAINCO e/ou da Prefeitura Municipal de Marabé Paulista ndo se responsabilizam
por solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da BRAINCO que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site:
https://empresabrainco.com.br/ , por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrig&o.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢do minima exigida para classificacéo.

12.6- Apos o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classifica¢do Final
com as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Pablico, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATACAO NOS EMPREGOS E
CONTRATACAO

13.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.
13.2- A aprovacdo no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito a nomeagcéo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade

orcamentaria da Prefeitura Municipal de Maraba Paulista observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite
de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade
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deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatorio nos termos legais e
constitucionais.

13.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Maraba Paulista que determinara

o0 horério, dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio https://www.marabapaulista.sp.gov.br/ , ficando de inteira responsabilidade do candidato manter

atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Maraba Paulista, ap6s a homologacéo.
13.3.1- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Maraba Paulista.

13.4- Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cOpias
relativos & confirmacéo das condicdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 13 e seus subitens
(13.5 a0 13.14).

13.5- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Contratacdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica e juramentada;
13.5.1- Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Contratacdo o candidato
deverd comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Certificado ou
Declaracdo de Graduacao com a data da colacéo de grau sendo documento original ou copia autenticada.
13.5.2- Quando houver Fungdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato
da Nomeacéo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe e e comprovante de pagamento
da mensalidade.

13.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacdo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

13.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

13.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental.

13.9- Ter plena aptiddo fisica e mental através de Avaliacdo Psicologica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicBes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecao
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Publica.

13.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao.

13.11- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Emprego Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Contratacéo e nédo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

13.13- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Contratacdo declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de Cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

Concurso Publico N° 001/2023 — Prefeitura Municipal de Maraba Paulista - SP - Pagina 24


https://www.marabapaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA PAULISTA

Rua Cafelandia, 135 — Fone (18) 3996-1142 — CEP: 19.430-000

CNPJ: 45.725.355/0001-86 — e-mail: prefeitura@marabapaulista.sp.gov.br

BRAINCO

Giiwww.ampresabrainco.com.br G A% (67) 4042 9544

Trabalho e Respeito ESTADO DE SAQ PAULO
Adm. 2021/2024

13.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

13.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Maraba Paulista. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para nova Contratacdo em novo Emprego Publico;

13.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13.18- Demais documentos poderao ser solicitados.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢fes e na aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Maraba Paulista o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Maraba Paulista por
ocasido do provimento do Emprego obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato da
contratacdo, todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcBes ou acréscimos enguanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso
a qualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Maraba Paulista reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer oObice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14.9-  Caberé a Prefeita Municipal de Maraba Paulista a homologacdo dos Resultados.
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14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa BRAINCO juntamente com a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A BRAINCO ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nédo se responsabiliza pelo teor
delas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Maraba Paulista e a empresa BRAINCO eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Préaticas e Psicoldgicas.

14.13- Integram este edital 0s anexos:
Anexo | - Programa de Provas
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IlIl - Declaragdo de Candidato com
Deficiéncia
Anexo 1V — Normas para realizagdo da prova pratica

Maraba Paulista — SP, 24 de novembro de 2023.

APAREECIDO NASCIMENTO SOBRAL
Prefeito Municipal de Maraba Paulista
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ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS / CONTEUDO

RELACAO DE CARGOS — CONCURSO PUBLICO 2023.
ESPECIFICACOES TECNICAS:

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS GERAIS
Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. ldentificacdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas. Matemaética: Operac6es fundamentais: adi¢8o, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades.
Raz&o e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncéo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Sinais de Pontuacéo. Uso da Crase. Colocacédo dos pronomes nas frases. Analise Sintética Periodo Simples
e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos. Matemética: Radicais: opera¢Bes — simplificacéo,
propriedade — racionaliza¢do de denominadores. Razéo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nimeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas
fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: no¢Ges basicas, razéo,
proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e anélise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do,
conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Anélise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos. Matemética: Radicais: operagdes
—simplificaco, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Raz&o e Proporg¢éo. Porcentagem. Juros Simples.
Conjunto de nimeros reais. Fatoragdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operagfes. Expressdes
algébricas fracionérias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas,
razdo, proporgao, interpretacdo e construcéo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos,

1) GERENTE DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIA CONTABEIS:

Contabilidade Geral:

Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentagdo das demonstragBes contabeis. Patrimoénio: Ativo,
Passivo e Patrimonio Liquido. Equacdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de
Resultados. Demonstracfes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado,
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 e alteragdes promovidas pela Lei n® 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e
Lein®11.941, de 27 de maior de 2009. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade: n° 1.185/09;
n® 1.374/11; n® 1.376/11; NBC TSP Estrutura Conceitual - D.O.U de 04/10/2016. Anélise das
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Demonstracdes Financeiras e Contabilidade de Custos: Andlise Vertical e Horizontal. Anélise da
lucratividade e desempenho. Analise dos ciclos financeiro e operacional. Analise da estrutura de capitais
e solvéncia. Andlise da liquidez e capacidade de pagamento. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade
Financeira e a Contabilidade Gerencial. Terminologia contabil aplicada a contabilidade de custos.
Classificacdo dos custos. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorc¢éo, Custeio Variavel, Custeio
Baseado em Atividade. Margem de contribuicdo e Ponto de Equilibrio. Analise Custo-Volume Lucro.
Custo-Padrao. Contabilidade publica: Principios Orgamentarios. Receita Orcamentaria: Classificacdo da
receita, reconhecimento da receita, procedimentos contabeis referentes a receita. Despesa Orgcamentaria:
Classificacdo da despesa, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores. Fonte e Destinagdo de Recursos: Receita e despesa orcamentarias

2) MEDICO CLINICO GERAL: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM ATIVO E

ESPECIALIZACAO NA AREA:

Promocdo da Saude da populagdo. Habitos e estilos de vida saudéveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaterndria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de
investigacdo, exames diagnosticos, rastreamento de doengas. Selecdo e interpretacdo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagnésticos no diagnostico diferencial, tomada de decisdo
clinica, desempenho dos exames diagnosticos, interpretacéo de resultados de exames, probabilidade pré-
teste, razdo de verossimilhanga, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores
de salde. Exames admissionais e periddicos de salde. Abordagem & Saude Ocupacional na Atencédo
Primaria a Saude. Vigilancia em satde. Abordagem a violéncia doméstica, maus tratos em idosos, salide
do homem e da mulher. Doengas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos.
Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacbes e quadro clinico, diagnostico, evolucéo,
prognostico, critérios de gravidade, diagndstico diferencial de doencas, indicagfes e condutas
terapéuticas clinicas e/ou cirargicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle
glicémico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos
colaterais, reacdes adversas, intoxicacBes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas
oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Basica. Manifestacéo e apresentacdo de doencas. Sinais e
sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituérios, dor, febre, hipertermia e hipotermia,
erupgdes cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visao e da audi¢do, choque,
tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia,
efeitos colaterais de medicacdo, sopro cardiaco, dor toracica, abddmen agudo clinico e cirdrgico.
Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doencgas parasitarias. Exames
diagnosticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e vacinas, fatores de
risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados,
controle de infecgdo hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias grampositivas e gram-negativas,
doengas causadas por fungos e protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite,
cllera, difteria, febre reumética, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola,
sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses.
Indicagdes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitérias, isolamento e quarentena. Doengas de
notificacdo compulsoria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndésticos. Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre
reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas
congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco.
Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial sistémica, hipertensdo
secundéria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e cronica. Doengas da aorta, disseccao
adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicag¢8es do infarto agudo do miocardio
e prevengdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragcdes do eletrocardiograma.
6. Doengas do Sistema Respiratério. Provas de funcdo pulmonar, asma bronquica, pneumonias,
bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva cronica, doengas da pleura, mediastino e térax,
infeccdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulmdo, pleura, mediastino e da caixa torécica,
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transplante de pulmé&o, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias, insuficiéncia respiratdria,
pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilacdo, doengas pulmonares
parenquimatosas difusas, nddulo pulmonar solitario, manifestagdes de doencas respiratorias. Doencas
do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo
do trato urinério, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infecges do trato urinario em homens e
mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema
digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia
digestiva alta e baixa, doencas do esdfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distirbio de absorcao,
sindrome do colon irritdvel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda,
suboclusédo intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose
hepética, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia,
transplante hepético, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema
endocrinolégico e do metabolismo: distrbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide,
neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos 0ssos e
metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus
distUrbios. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca
cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distirbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema
nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e cronica, abscesso cerebral, acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia
facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢fes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas
musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas
Hematoldgicas e Oncolégicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distdrbios de coagulacéo,
policitemias, leucemias agudas e crdnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer
em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicagOes terapéuticas, diagndstico e
prognostico de doengas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de
ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadigéo, tabagismo
e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool
e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em
emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-
hematoldgicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquidtricas, emergéncias em
intoxicagdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atencéo Bésica. Acidentes com animais
peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizagio
e gestdo da salde; atribuicBGes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos
e gestdo financeira. Atencdo Primaria a Satde no Brasil. Procedimentos em Aten¢do Primaria a Sadde.
Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnostico de salde da comunidade.
Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de
sadde. Etica na Atencdo Priméaria a Sadde. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio
da medicina, normas diceoldgicas e deontologicas.

3) MEDICO VETERINARIO. ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA COM CRMV:

Lingua Portuguesa:
Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica:

Radicais: operacBes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razdo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica.
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Expressédo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC
e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades
de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razdo, proporcéo, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo
geomeétrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Conhecimentos Especificos:

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Sadude Animal no Brasil.
Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afecgdes
Generalizadas. Sistema Imune. Distlrbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso.
Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. VValores
e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratorio. Manejo, Criacdo e Nutri¢do. Farmacologia.
Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicagdes e toxi
infeccBes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicac@es e toxi-infec¢Bes alimentares. Investigacdo de surtos.
Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicdo e
classificacdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemiolégicos aplicados a vigilancia sanitéria.
Doengas infectocontagiosas de importancia em Salde Publica Veterindria: Determinada por bactérias.
Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por
virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas
por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses.
Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores.
Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; no¢des de controle de proliferacdo e
desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizacdo das operacdes de campo;
reconhecimento geogréfico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomolégica; tratamento; procedimentos de
seguranga. Quirdpteros. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutri¢do
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da reprodugdo
animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e
Administragdo em Sadde Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da fungéo. Informac6es Epidemiolégicas. Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal.
Etica Profissional.

4) NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO COM CRN ATIVO:

Lingua Portuguesa:

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjun¢do, adveérbio, verbo,
pronome, numeral, interjei¢do e artigo. Acentuagdo. Concordéncia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica:

Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razdo e Proporcéo.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nmeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica
— operacg0es. Expressdes algébricas fracionarias — operacgfes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades.
Estatistica: nogdes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; NocGes de probabilidade e anélise
combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1.Brasil, 1988 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05/10/1988. Sao Paulo: IMESP,
1988 Secdo 1 - Da salde, capitulo I, titulo VIII.
Disponivel:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm 2.Brasil — Ministério
da Saude — Lei n° 8080 de 19/09/1990: Dispde sobre as condi¢es para a promogao, protecdo e recuperacgdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providencias. Disponivel:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm 3.Brasil — Ministério da Saide — Lei n° 8142 de 28/12/1990:
Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providencias. Disponivel:
conselho.saude.gov.br/legislacao/ 1ei8142_281290.htm3. 4.Brasil — Ministério da Salde — Portaria n° 687 de
30/03/2006: Aprova a Politica Nacional de Promocéo da Saude.Disponivel:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnps_revisao_ portaria _ 687.pdf 5.Brasil — Ministério da Saude — Portaria
n® 2488 de 21/10/2011: Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica. Disponivel:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt 2488 _ 21_10_2011.html 6.Brasil — Ministério da Salde — Guia
Prético de Preparo de Alimentos para Criancas menores de doze meses que ndo podem ser amamentadas. —
2006.Disponivel:http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas_que_nao_podem_ser_amament
adas.pdf 7.Brasil — Ministério da Saude — Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV — 2006.Disponivel: bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ manual _alimentacao_ nutricao.pdf
8.Ministério da Salde - Alimentacdo Sauddvel para a pessoa lIdosa. Brasilia, D.F, 2010.Disponivel:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/alimentacao_ saudavel _ idosa_profissionais_saude.pdf 9.Taddei . J. A. e
col. - Nutricdo em Salde Publica. Editora Rubio, Rio de Janeiro, 2011. 1.Ministério da Salde - Dez passos para
uma alimentacdo saudavel — Guia alimentar para menores de dois anos. Brasilia, D.F., 2013. Disponivel:
http://www.redeblh.fiocruz.br/media/10palimsa_guial3.pdf 10.Ministério da Salde - Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo — PNAN — 2012. Disponivel: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf
11.Brasil — Ministério da Satde — Melhor em casa — A seguranc¢a do hospital no conforto do seu lar — Caderno
Atencéo Domiciliar - volume 1 e 2 - 2012 e 2013. Disponivel:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf e
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cad_vol2.pdf 12.Ministério da Salude - Cadernos de
Atencdo Bésica — Salde da Crianga: Crescimento e Desenvolvimento, n® 33, Brasilia, DF, 2012. Disponivel:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf 13.Ministério da Salde - Cadernos de
Atencdo Basica — Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica — Diabetes Mellitus, n° 36, Brasilia,
DF, 2013. Disponivel: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_36.pdf 14.Ministério da
Salde - Cadernos de Atencéo Basica - Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica - Hipertensao
Arterial Sistémica, n° 37, Brasilia, DF, 2013. Disponivel:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf 15.Ministério da Salde - Guia alimentar
para a populacédo brasileira, 28 Edicéo. Brasilia, D.F., 2014. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf 16.Ministério da Salude
- Cadernos de Atengdo Basica — Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica, n° 35, Brasilia, D.F.
2014. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica_cab35.pdf 17.Brasil —
Ministério da Saide — Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN —2014. Disponivel: 189.28.128.100/ nutricao
/docs/geral/orientacoes_basicas_ sisvan.pdf 18.Ministério da Satde, Cadernos de atengdo basica — Estratégias para
0 cuidado da pessoa com doenca cronica obesidade, n°® 38, Brasilia, D.F.; 2014. Disponivel:
189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/ caderno _ 38 .pdf

5) OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia
entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos. Separagdo silabica. Acentuacdo. Emprego das classes
de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo advérbio, preposi¢do, conjuncdo. Matematica: Operacdes com nlUmeros
naturais e fracionérios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema monetério brasileiro. Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples - Resolvendo
problemas Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
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volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas. Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal: Lei Organica
do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Santos (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs;
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagao, manutencao, conservacao e limpeza de maquinas
pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactacdo etc.;
Conhecimentos da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Higiene e
Limpeza. Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo. Utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual na area de atuagéo.

6) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 24HRS NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA:

O processo de Ensino Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos
e generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepg8es psicomotoras
na educacdo fisica escolar; Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino
da Educacdo Fisica; As teorias da Educacédo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacéo
Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
Educaco fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagio na Educacao Fisica
Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencéo das
doencas e promocdo da salde; A histéria da educacdo fisica. Metodologia para o ensino da educagdo
fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento e maturagéo,
processo avaliativo na educacéo fisica escolar; Nogdes sobre as diferentes manifestacfes da cultura
corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danca; Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacao Fisica.
Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratorio; Biomecénica do
movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos. Atengéo
para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

7) PROFESSOR PEB | — 12 A 42 - 30hrs/aula MAGISTERIO DO 2° GRAU DO ENSINO MEDIO:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pégina 7 até 60). . Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil.
Brasilia: MEC/SEB, 2010. . Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Educacdo Fisica, Temas Transversais e Introducdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997. KRAMER, S. As
criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacéo infantil e/ou fundamental. Educacéao
& Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011. LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002. LIBANEO, José Carlos. Didética. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013. MANTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S&o Paulo: Moderna, 2003. PIAGET.
A formacdo do simbolo na crianga: imitacdo, jogos, sonho e representacdo. (1975). VYGOTSKY, Lev
Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins Fontes, 2008. WEIZ, Telma. O
dialogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.

8) PSICOLOGO EDUCACIONAL CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E CRP ATIVO:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antbnimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
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palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo (classificagdo
e sentido que imprime as relacBes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacédo pronominal. Raciocinio Légico: Estruturas I6gicas. Logica de argumentacao:
analogias, inferéncias, deducGes e conclusdes. Lagica sentencial (proposicional): proposigdes simples e
compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Logica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Santos (atualizado e/ou
alterado). Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Santos (atualizado e/ou alterado)
Comportamento organizacional: motivacdo e comportamento, liderangca de grupos e organizaces,
estrutura e estética organizacional, poder, relacdes de poder, conflito e negociacdo. Mudanca
organizacional: conceitos, histdrico, processos de intervencdo organizacional; desenvolvimento
organizacional. Comunicagdo ndo violenta. Cultura Organizacional: cultura organizacional brasileira e
cultura de Empresa publica, resisténcia a mudancas, identificacdo e gestdo da cultura. Gestdo de Pessoas:
evolugdo da visdo e atuagdo da area de gestdo de pessoas, sistemas e instrumentos de gestdo de pessoas,
papel da area de gestdo de pessoas, papel das liderancas. Clima Organizacional: conceitos, variaveis,
identificacdo, anélise de clima, e intervencdes. Salde e Qualidade de Vida: 0 mundo do trabalho, vinculos
do individuo com o trabalho e com a organizagdo, emocdes e afetos no trabalho, saide mental e trabalho,
socializagdo organizacional, grupos e equipes de trabalho, escolas de pensamento em qualidade de vida
no trabalho, fatores criticos da gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho. Psicologia Organizacional e do
trabalho: papel do psicologo, pesquisa e intervencdes do psicdlogo organizacional e do trabalho na
organizacdo. Técnicas de entrevista. Técnicas de dindmica de grupo. Constitui¢do Federal (Art. 193 a
204; Art. 225 a 230). Resolu¢bes CFP: 001/99 (Estabelece normas de atuacdo para 0s psicdlogos em
relacdo a questdo da Orientacdo Sexual), 018/02 (Estabelece normas de atuacdo para os psicélogos em
relacdo ao preconceito e & discriminaco racial), Codigo de Etica Profissional do Psicélogo.

9) PSICOPEDAGOGO FORMACAO COMPLETA EM LICENCIATURAE ESPECIALIZA(;AO:

Lei n®8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direitos Humanos. Comunicagao nao
violenta. Principais correntes e teorias psicolégicas a pratica educativa: ContribuicGes de Freud, Piaget,
Eric Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e
Psicopedagogia. Psicologia na Educacdo. Educacdo Especial / Criangas especiais. Psicologia do
Desenvolvimento (A Crianga em Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, crianga,
adolescente e adultos. Inclusdo. Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo
Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacéo. Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e
papel sexual. Conceito de Self. A crianca e a separagdo dos pais. Rela¢des sociais. Violéncia doméstica
na infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de aprendizagem. Resolu¢Bes CFP: 001/99
(Estabelece normas de atuagdo para os psicdlogos em relacdo a questdo da Orientacdo Sexual), 018/02
(Estabelece normas de atuacdo para os psicdlogos em relagdo ao preconceito e a discriminacao racial),
Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

10) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO:
PORTUGUES —

para ambos os cargos (ACS e ACE) Interpretacdo textual: Sindnimos e Anténimos; Ortografia; Silaba:
divisdo e classificacdo quanto ao nimero de silabas; Classes Gramaticais: Artigo, Substantivo, Pronome,
Adjetivo, Verbo, Advérbio; Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e
plural); Acentuacao Grafica e Tonicidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Qualidade de Vida Pessoa Idosa; Doengas cronicas nao transmissiveis — Hipertensao arterial e Diabettes

Mellitus; Direitos dos usuarios da saude; Promocado, Prevengdo e Protecdo a Salde da Populagdo;
Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde; Calendario de Vacinagdo; Atencdo Basica a Salde —
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Estratégias de Saude da Familia. Estratégias do e-SUS na Atencdo Basica; Diretrizes para implantacédo
do Programa Saulde na Escola; Direitos da Pessoa ldosa; Salde da Crianca — Aleitamento Materno; Sadde
do adulto — Tuberculose; e Sistema Unico de Sadde — SUS/ Objetivos atribuicdes e competéncias/
Principios e Diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

— Cartilha do Idoso/ Estatuto do Idoso; — Constituicdo Federal/1988: Secédo Il — da Salde. 11. Relatério
da 8% Conferéncia de Salde em 1986, Lei 8.080/1990 — Capitulo I, Capitulo Il, Lei 8.142/90 Art. 1°.
Portaria N° 2.436/2017 Art. 1°; — Manual do Sistema com Prontuério Eletronico do Cidaddo PEC; —
Programa Salde na Escola — Decreto Presidencial n® 6.286/2007; — BRASIL. Ministério da Saulde.
Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencgas Transmissiveis. Cartilha
para 0 Agente Comunitério de Sadde: tuberculose / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017;
— BRASIL. Portaria n°® 2436/2017 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Bésica para o Programa Salde da Familia
(PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de satde (PACS). Capitulos I e Il e Anexo | (e atualiza¢des);
—BRASIL. Ministério da Satde. Carta dos direitos dos usuarios da satde: ilustrada / Ministério da Saude.
— Brasilia : Ministério da Saude, 2006. 8 p.: il. (Série F. Comunicacéo e Educacdo em Sadde.); Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia pratico do agente
comunitario de sadde / Ministério da Salde, Secretaria de Atencéo a Salde, Departamento de Atencéo
Basica. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2009. 260 p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos); —
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Salde
da crianga: aleitamento materno e alimentagdo complementar / Ministério da Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Baésica. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Salde, 2015. 184
p.: il. — (Cadernos de Atengdo Bésica ; n. 23); — BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento / Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. 272 p.: il. — (Cadernos de Atencdo Bésica, n° 33); — BRASIL. Ministério da Salde.
Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente comunitario de
saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Aten¢do Basica. — Brasilia:
Ministério da Salde, 2009. 84 p.: il. — (Série F. Comunica¢do e Educacdo em Salde); — BRASIL.
Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensdo arterial
sistémica. Brasilia: Ministério da Salde, 2013. (Cadernos de Atencdo Bésica, n. 37); e — BRASIL.
Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: diabetes mellitus.
Brasilia: Ministério da Salde, 2013. (Cadernos de Atencao Bésica, n. 36)

11) ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO. ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS COM CRC ATIVO:

Lingua Portuguesa:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras; Substantivo: flexdo de género,
namero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome:
classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjei¢do; Andlise Sintatica da oracéo e do
periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de
algumas classes de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto,
Compreenséo de Textos; Estruturagdo do Paragrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Teoria Econdmica; Conceitos da macro e microeconomia.

Principais modelos de macro e microeconomia. Papel do Estado na economia. Estrutura de mercado e
inovacdo. Cadeias e redes produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. Economia Brasileira:
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Evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica. Nocdes sobre politicas de desenvolvimento
econdmico e social no Brasil. A Crise Internacional e os impactos na economia brasileira. Indicadores
econdmicos atuais. Estatistica Aplicada/ Métodos Quantitativos: Principais variaveis estatisticas e sua
relevancia para estudos econdmicos. Probabilidades, desenho amostral e expansdo da amostra.
Ferramentas de analise estatistica. Contabilidade Social e Base de Dados: Sistema de Contas Nacionais
— célculo do PIB pelas oticas do produto despesa e renda; distingdo entre precos correntes, de mercado
e constantes; contas subnacionais (produto das Unidades da Federagdo e dos Municipios). Matriz de
InsumoProduto, sua construcdo e seu significado. Fontes de informacdo: pesquisas pubicas e bases de
dados existentes e utilizacdo de registros administrativos, sobretudo na escala municipal. Financas
Publicas Municipais: Principios gerais de tributacdo. Atribuicbes constitucionais de arrecadacéo e
despesas municipais. Fontes de receitas municipais. Principais despesas municipais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Planejamento e Or¢amento Publico Municipal: Conceitos e elementos basicos
do orcamento publico. Métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico. Leis de matéria
orcamentaria. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Planejamento governamental no
Municipio de S&o Paulo.

12) ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO. GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR EM
INFORMATICA:
Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjun¢do (classificagdo e sentido que
imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocacao pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal:
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Marabé — que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio.

Conhecimentos Especificos para Analista de Tecnologia da Informag&o:

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuragdo e
administracdo de sistemas Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos,
modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e
seus protocolos incluindo respectivas implementag@es nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de
sistemas: politicas de seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria
de sistemas; Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracao,
falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e
administracdo de projetos (PMI/PMBook). Légica de programagdo: algoritmos, fluxogramas, depuragéo;
Conceitos de Programacéo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranga e Polimorfismo;
Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML,
XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas
Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#);
Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de
Arquivos e Indexacdo; Processamento e Otimizacdo de Consultas; TransacBes e Controle de
Concorréncia; Recuperacdo apds Falhas; Seguranca de Banco de Dados.

13) ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL. CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA
SOCIAL:

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoragdo Algébrica;
EquacBes Fracionarias; Equacdes e InequacBes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetéria;
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Grandezas Proporcionais; Razbes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacfes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Soélidos; Relagfes métricas no Triangulo Retangulo; Equagfes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelacBes; Estudo das Fungdes de 1° ¢
2° Graus; Trigonometria; RelagGes Trigonométricas; Equaces e Inequacbes Trigonométricas; Bindbmio
de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria
Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1 O Ambiente de formagdo e atuacéo do Assistente Social: niveis, areas e limites. 2 Elaboragéo, execucéo
e avaliacdo de programas e politicas sociais. 3 Instrumentos de pesquisa em processos de investigacao
social: planejamento, elaboracdo de projetos, métodos, instrumentos e técnicas de pesquisa social
qualitativa e quantitativa. 4 Proposta de intervencdo social: planejamento estratégico, planos, programas
e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervenc¢do. 5 Diagndstico social: estudo e interpretacdo
de fendmenos e processos sociais. Providéncias e orientagdes. 6 Informacfes documentais técnico-
cientificas: vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres. 7 Atua¢do no ambiente
institucional: analise das relagcBes sociais no ambito das institui¢des. Planejamento, organizacao,
administracdo, estratégias de atuacdo, coordenacdo, elaboracdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social. Reflexdes e atitudes que
possibilitam uma prética profissional mais dindmica e interativa. 8 Programas de prevencdo e tratamento
relacionados aos riscos psicossociais no trabalho. 9 Atuagdo em programas de responsabilidade social:
combate as préticas de preconceito, racismo, desigualdade e discriminagao. 10 indice de funcionalidade
brasileiro aplicado — IFBrA: Lei n°® 13.146/2015. 11 Legislacdo do servi¢o social no Brasil: Lei n°
3.807/1960 (Lei Organica da Previdéncia Social), Lei n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), Lei n°
8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social), Lei n° 8.213/1991, Lei n° 8.662/1993 (Lei
regulamentadora da profissdo de Assistente Social), Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social). 12 Etica profissional: Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolucdo CFESS n°
273/1993).

14) AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO. ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINOS MEDIO E SUPERIOR): Compreensio
e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos; Recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); Coesdo e
coeréncia; Ortografia: uso dos acentos gréficos; Grafia de palavras; Uso do sinal indicativo de crase; Morfologia:
classes gramaticais e processos de flexdo das palavras; Sintaxe de concordancia e regéncia; Uso dos sinais de
pontuagdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Polissemia (denotacdo e conotacdo).
RACIOCINIO LOGICO (PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINOS MEDIO): Raciocinio Logico: Estruturas
I6gicas bésicas: Proposices e Conectivos; Implicacdo e equivaléncia légicas; Regras de deducdo; Aritmética
bésica e relagdo de ordem nos inteiros; Nogdes basicas de conjuntos.

Noc0es de Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos
e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de
acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO Conhecimentos
Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos bésicos de Administracdo Publica: principios constitucionais
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da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizacao
administrativa. NocGes Basicas da Lei de Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005): Conceito; Objetivos;
Formacdo do Consdrcio. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos e correspondéncia: recebimento, registro, protocolo, classificagdo. Tipos de arquivo. Organizacdo do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Recepcéo e atendimento ao publico. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade;
o0 atendimento presencial e por telefone — fraseologia adequada para atendimento presencial e telefénico; técnicas
de conversacdo ao telefone; procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas; meios de transmissao
de chamadas: utiliza¢do correta do servico. Redacéo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicéo e estrutura.
Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacéo;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza,
editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

15) AUXILIAR DE DENTISTA. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: historico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva —higiene dental, placa bacteriana, céarie e doenca periodontal (etiologia, prevencédo e controle); fldor
(composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Salde/Doenca — Levantamento
epidemiolégicos: nocBes de vigilancia a Salde, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencdo e conservacdo; Materiais dentarios Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nogbes de: Radiologia,
Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo
dentéria).

16) AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA
LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia; Gramaética; Leitura e interpretacdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma culta da
escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separacgao; Género:
masculino e feminino, coletivos; Sindnimos e antdnimos das palavras; uso de maitsculas e minGasculas. Formas
de tratamento. Classe de Palavras.
MATEMATICA:
Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Nimeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de
numeracdo - Operacdes fundamentais com ndmeros naturais. Adi¢do. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo.
Problemas envolvendo as quatros operacfes. Regra de trés simples
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos Especificos Publicagdes do MEC para a educagdo infantil
disponivel em http://portal.mec.gov.br. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nog¢Bes de Primeiros Socorros.
Nogdes sobre higiene e limpeza do ambiente escolar; Conhecimentos sobre Brinquedos e brincadeiras;
conhecimentos sobre condi¢des de uso de equipamentos, materiais de consumo e materiais pedagogicos,
apliciveis na realizacdo das atividades escolares. Conhecer os cuidados essenciais referentes & alimentacéo,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer, voltados para o desenvolvimento das atividades escolares.
Conhecimento sobre atividades técnico-pedagdgicas: planejamento, disponibilizacdo e desenvolvimento das
atividades no ambiente escolar. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizagdo e cumprimento do horério de
repouso das criancas.

17) AUXILIAR DE ENFERMAGEM. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM:
|Lingua Portuguesa, Satde Publica e Legislagdo do SUS.
LINGUA PORTUGUESA:
Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagdo de textos e frases; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Norma
culta da escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e
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separacdo; Geénero: masculino e feminino, coletivos; Sinénimos e antdnimos das palavras; uso de
maiusculas e minGsculas. Formas de tratamento. Classe de Palavras.

MATEMATICA:
Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Nimeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas
de numeracdo - Opera¢des fundamentais com ndmeros naturais. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo.
Diviséo. Problemas envolvendo as quatros opera¢des. Regra de trés simples

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Organizacio da Atengéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de
salde da populagdo.

Calculo e Administracdo de Medicamentos; Vacinas; Sondagem vesical e nasogastrica; Sinais vitais; Dengue, diarreia,
tuberculose, hanseniase; Cuidados com Curativo; Preparacdo para o Pré-natal; Preparacdo para a Puericultura; Preparo
para o Puerpério; Suporte Basico de Vida.

18) CIRURGIAO DENTISTA ESF GRADUAQAO EM ODONTOLOGIA COM CRO ATIVO :

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos bésicos.
Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia
Preventiva, Antibioticoterapia, Desinfeccdo, Periodontia, Endodontia, Prdtese, Radiologia,
Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos
dentes, Doacdo da polpa e do peridpice, InfeccBes bacterianas, Doencas fungicas e protozoarias,
Infeccbes virais, Doencas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas
salivares, Tumores dos tecidos moles, Distarbios hematoldgicos, manifestagcGes orais de doengas
sistémicas, Doencas dermatoldgicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto,
Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e célculos dentais, Patogénese da
periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrugdo dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais radiculares,
Cirurgiasparendodonticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios, Cavidade
classe I, 11111, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compositos,
Preparo cavitério para restauracdo metélicas fundidas, Materiais de restauragdo, Restauracfes metalicas
com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e considerac¢des clinicas quanto ao seu emprego, Materiais
odontolégicos para cimentacdo, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideracGes
relacionadas a protese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Ndcleos,
Coroas provisdrias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores
semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remocdo em posicdo para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e
estético, Cimentacdo provisoria e definitiva, ExtracGes seriadas, Cérie dental, Prevencdo da cérie
dental,Anestésicos locais. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Salde, Brasilia
1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela satde

19) COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso
no trabalho. Tipos de ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos da funcdo: fiscalizagdo; cuidados com
0s cemitérios; assuntos relativos a sepultamento; a exumacdo; tipos de sepultura. Nogdes basicas de
matérias de construcdo utilizadas.

20) ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E INSCRICAO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
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periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacgdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1
Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura
de orac0es e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
MATEMATICA:

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de

numeragdo - Operagdes fundamentais com nimeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicagdo. Diviséo.

Problemas envolvendo as quatros operacfes. Regra de trés simples

21) PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL- 24hrs LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substitui¢do e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacgdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes &tonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1
Significagéo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura
de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
MATEMATICA:
Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. Numeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de
numeragdo - Operagdes fundamentais com nUmeros naturais. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Diviséo.
Problemas envolvendo as quatros operacfes. Regra de trés simples
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Indicadores do nivel de salide da populagéo.
Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e
treinamento em servigo. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a
mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas
cronicodegenerativas. A satde do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacéo, indicagBes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia,
fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em sadde pablica: doengas transmissiveis, DSTS,
medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administrag&o).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

22) PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL- 30hrs LICENCIATURA EM PEDAGOGIA,

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Bes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracgdo. 5.3
RelacBes de subordinagdo entre oracGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
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Colocacéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
MATEMATICA:

Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de gréficos. Ndmeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de
numeragdo - Operagdes fundamentais com nimeros naturais. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicagdo. Diviséo.
Problemas envolvendo as quatros operacfes. Regra de trés simples

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensdes humanas, direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgéo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formacdo do pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A fungdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonol6gica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcéo
social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A
linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-
matematico. A avaliacdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, Observacéo e
Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflex8es sobre a préatica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do
tempo. Cuidar e educar. As rela¢6es da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognicdo da crianca. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criangas de 0 a 6
anos. Bibliografia Sugerida TOUGH, Paul. Como ajudar as criangas a aprenderem. Editora Intrinseca, 2017.
WILLINGHAM, Daniel T. Por que os alunos ndo gostam da escola? Penso Editora, 2022. DEHAENE, Stanislas.
Os neurdnios da leitura. Penso Editora, 2011. SARGIANI, Renan. Alfabetizagdo baseada em evidéncias. Penso
Editora, 2022. LEMOQOV, Doug. Aula nota 10. Penso Editora, 2022. MALUF, Maria Regina. Alfabetizacdo no
Século XXI: Como se apresente a ler e a escrever. Penso Editora, 2013. GUSDORF, Georges. Professores para
que? WMF Martins Fontes, 2003. HAASE, Vitor (ORG). Pedagogia do Sucesso. Ampla Editora, 2022. FULLAN,
Michel. Quinn, Joanne. Coeréncia: Os direcionadores corretos para transformar a educacdo. Penso Editora, 2022.

23) PROFESSOR DE ED. INFANTIL CRECHE DE 0 A 3 ANOS MAGISTERIO DO 2° GRAU DO ENSINO
MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagfes de coordenacao entre oragdes e
entre termos da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao. 5.4 Emprego dos
sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1
Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de
oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA:
Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. NUmeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de
numeragdo - Operacdes fundamentais com nimeros naturais. Adicdo. Subtragcdo. Multiplicagdo. Divisdo.
Problemas envolvendo as quatros operacGes. Regra de trés simples
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensdes humanas, direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.
Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagfo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formacdo do pensamento l6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizagdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A funcéo
social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A
linguagem simbolica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-
matematico. A avaliacdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, Observacéo e
Registro. Projetos para a educagdo infantil. Reflexdes sobre a préatica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do
tempo. Cuidar e educar. As relagfes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e
cognicdo da crianca. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para criangas de 0 a 6
anos. Bibliografia Sugerida TOUGH, Paul. Como ajudar as criangas a aprenderem. Editora Intrinseca, 2017.
WILLINGHAM, Daniel T. Por que os alunos ndo gostam da escola? Penso Editora, 2022. DEHAENE, Stanislas.
Os neuronios da leitura. Penso Editora, 2011. SARGIANI, Renan. Alfabetizagdo baseada em evidéncias. Penso
Editora, 2022. LEMOV, Doug. Aula nota 10. Penso Editora, 2022. MALUF, Maria Regina. Alfabetizacdo no
Século XXI: Como se apresente a ler e a escrever. Penso Editora, 2013. GUSDORF, Georges. Professores para
que? WMF Martins Fontes, 2003. HAASE, Vitor (ORG). Pedagogia do Sucesso. Ampla Editora, 2022. FULLAN,
Michel. Quinn, Joanne. Coeréncia: Os direcionadores corretos para transformar a educacéo. Penso Editora, 2022.
BARBIERI, Stela. Interacdes: onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Blucher, 2012. BECCHI, E. et al. Ideias
orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados, 2012. Trad. Maria de
Lourdes Tambaschia Menon. (Colecdo Formacdo de Professores. Série Educacdo Infantil em Movimento).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - artigos 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211,
212, 213, 214 ao 229. . Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137. . Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996
— Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. . BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia: MEC/SEB, 2018. . Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacdo Bésica. Pardmetros nacionais
de qualidade para a educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1. . Ministério da Educacéo.
Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB,
20009. . Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

24) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PRE ESCOLA MAGISTERIO DO 2° GRAU DO ENSINO
MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Bes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracgdo. 5.3
RelacBes de subordinagdo entre oracGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2
Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacgao da estrutura de oracgOes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
MATEMATICA:
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Porcentagem. Juros Simples. Interpretacdo de graficos. NUmeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de
numeracdo - Operacdes fundamentais com ndmeros naturais. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Diviséo.
Problemas envolvendo as quatros operacfes. Regra de trés simples

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topicos do Referencial Curricular para a Educagdo Infantil - A crianca:
Educar; Cuidar; Brincar. Aprender em situacBes orientadas. Interacdo. Diversidade e individualidade.
Aprendizagem significativa e conhecimentos prévios. Resolugéo de problemas. Proximidade com as praticas
sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. Presenca do Movimento na educacdo infantil: ideias e
praticas correntes. Presenca da Musica na educacdo infantil: ideias e praticas correntes. Presenca das Artes Visuais
na educacdo infantil: ideias e praticas correntes. Presenca dos conhecimentos sobre Natureza e Sociedade na
educacdo infantil: ideias e praticas correntes. Direitos das criancas em ambiente de creche: brincadeira; atengédo
individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e salde; alimentacdo
sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo; movimento em espacos amplos;
protecdo, afeto e amizade; expressdo dos sentimentos; especial atencdo durante seu periodo de adaptacéo a creche;
desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa. MUsica na Educagao Infantil. A matematica na educagéo
infantil. Teoria e pratica em psicomotricidade. Aprender e ensinar na educacdo infantil. As inteligéncias maltiplas
e seus estimulos: relacdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar:
competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget,
Wallon e Vygostsky. Topicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didéatica e democratizagéo do
ensino. Teoria da Instrucéo e do Ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o estudo ativo.
Os objetivos e conteldo de ensino. Os métodos de ensino. A aula como forma de organizagdo do ensino. A
avaliacdo Escolar. O planejamento escolar. Rela¢des professor-aluno na sala de aula. Nogdes gerais de higiene.
NocOes de Primeiros Socorros e Prevencdo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Violéncia contra Criancas, Defesa Civil.
Bibliografia Sugerida TOUGH, Paul. Como ajudar as criancas a aprenderem. Editora Intrinseca, 2017.
WILLINGHAM, Daniel T. Por que os alunos ndo gostam da escola? Penso Editora, 2022. DEHAENE, Stanislas.
Os neurodnios da leitura. Penso Editora, 2011. SARGIANI, Renan. Alfabetizacdo baseada em evidéncias. Penso
Editora, 2022. LEMOV, Doug. Aula nota 10. Penso Editora, 2022. MALUF, Maria Regina. Alfabetizacdo no
Século XXI: Como se apresente a ler e a escrever. Penso Editora, 2013. GUSDORF, Georges. Professores para
que? WMF Martins Fontes, 2003. HAASE, Vitor (ORG). Pedagogia do Sucesso. Ampla Editora, 2022. FULLAN,
Michel. Quinn, Joanne. Coeréncia: Os direcionadores corretos para transformar a educacdo. Penso Editora, 2022.
BARBIERI, Stela. Interacdes: onde esta a arte na infancia? Sdo Paulo: Blucher, 2012. BECCHI, E. et al. Ideias
orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados, 2012. Trad. Maria de
Lourdes Tambaschia Menon. (Colecao Formacéo de Professores. Série Educacéo Infantil em Movimento). BNCC,
A ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL, Os campos de experiéncias e os objetivos de aprendizagem de 0 a 03
anos- Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf. BRASIL. Ministério
da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgdo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2006. vol.1. BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite
os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de
Educacdo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. BRASIL,
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Béasica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

25) TESOUREIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articula¢do do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposic¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagao pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes
do verbo. 10) Concordéncia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13)
Ocorréncia de crase. 14) Pontuacdo. 15) Termos da orag&o. 16) Processos de coordenacgéo e subordinacdo.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacdo e convalidagao
do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucao, revisdo
e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario. Normas Constitucionais
sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacéo oficial conforme
Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e Orcamento — Art.
145 a 162. Das finangas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 8.429, de 02 de junho
de 1992 e alteragOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e
alteracOes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei No 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cadigo
Tributério Municipal. Nog8es de Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

26) TRATORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Portugués; Matematica Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos

Lingua Portuguesa: Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau;
Adjetivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugacdo; Sindnimos,
Anténimos, Pardnimos e Homénimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

Matemaética: Operag¢Oes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario;
Medidas de Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e
paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs;
Conhecimento sobre todo o funcionamento e operac¢do, manutencdo, conservagéo e limpeza de tratores e afins -.;
Conhecimentos da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro. Higiene e Limpeza.
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo. Utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual na
area de atuacao.

27) VISITADOR SANITARIO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Lingua Portuguesa:

Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau; Adjetivo: Flexao de
Geénero, Nimero e Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo: Conjugacdo; Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos e
Homdnimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

Matematica:

Operagdes Fundamentais com NUmeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas de
Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo;
Problemas abrangendo os assuntos citados
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Lingua Portuguesa; Matematica; Legislacdo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n° 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencdo Basica); Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos
legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da salde; Atencdo Primaria a Saude;
Atencdo Primaria a Salde/Saude da Familia. O processo salde doenca: influéncia das condicGes de vida: educacéo,
cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranga; o papel da familia. Saide da crianca:
Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas);
Orientacdes alimentares. Salde do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencgas sexualmente
transmissiveis. Salde do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo
arterial. Satde da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento
familiar; climatério; prevengdo do céncer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Saude do ldoso:
doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Salude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitria: Saneamento
Bésico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nog¢des sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos,
como se transmite e prevenc¢do: O agente comunitério de satde no controle da Dengue; O agente comunitario de
salde no controle da Febre amarela; O agente comunitario de salde no controle da Leptospirose; O agente
comunitério de saide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenca de
Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais sdo, conceitos, formas de
contagio e de prevengdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencédo & pessoa com deficiéncia e ao
paciente de salide mental: papel do agente de salide. Animais domésticos: cuidados bésicos para a prevencéo de
zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacéo em situacdo de
rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool
e drogas, Saude bucal.

28) GERENTE DE FROTAS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao
e navegadores da Internet, links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows
(verséo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de péginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, funcbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem,
imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do
cargo/funcéo.
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ANEXO 11
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

24/11/2023

Periodo das Inscrices.

24/11/2023 a 26/12/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo.

28/12/2023

Divulgacéo da Relagdo de Candidatos Inscritos

30/12/2023

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

30/12/2023 e 31/12/2023

Divulgacéo de deferimento/indeferimento da solicitacéo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais

01/01/2024

Prazo de Recursos contra o indeferimento da solicitacdo para pessoas com
deficiéncia ou pedidos especiais

01/01/2024 e 02/02/2024

Divulgacéo da decisdo dos recursos contra o indeferimento da solicitacdo

para pessoas com deficiéncia ou pedidos especiais 04/01/2024
Indicagdo do Local e Horério da realizagdo das Provas Objetivas. 05/01/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 07/01/2024

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 08/01/2024

Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

09 e 10/01/2024

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) para os cargos com Prova
Préatica e psicoldgica e Edital de Convocacdo da realizacdo da Prova Pratica.

10/01/2024

Prazo de Recursos com relacdo ao Edital de Convocacdo da realizacdo das
Provas Préticas e Psicologica

10 e 11/01/2024

Realizacdo da Prova Pratica e da Prova Psicolégica 14/01/2024
Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais empregos e
Divulgacéo do Resultado Final 17/01/2024
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Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado 18 e 19/01/2024

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagéo da

Homologacéo. 20/01/2024
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informao, ainda, as condicfes de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de néo ser atendido a solicitagdo
caso o candidato ndo informe nesta declaragéo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova
ampliada. Fonte

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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CONDUTOR DE VEICULO PESADO

A prova pratica sera realizada no dia 14 DE JANEIRO DE 2024. O local e horario da prova pratica sera
publicado juntamente com a homologacao das inscricdes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em
funcionamento em até trés tentativas ou nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés)
tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo
realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo ser feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e

legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo, avaliando sua habilidade, seu

aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigéo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem. -
Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagao do veiculo na vaga.

Faltas Graves:
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- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contraméo de direcéo.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizacdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizag8o da via. Sinais de regulamentacéo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de dire¢&o.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- N&o acionou o freio estacionario para embarque de passageiro.

- Né&o abriu e fechou a porta na parada e aguardou o0 passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em
movimento. - Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou
parte dela. - Fazer conversdo com imperfeicéo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua,
6leo, painel). - Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens
ou frear bruscamente.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor. - Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Né&o usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatério o uso de calga e cal¢ado fechado conforme determina
o CTB. - Ndo apresentou calma e serenidade na prética de direcdo.

O veiculo utilizado para a avaliagdo serd um TRATOR sendo este, o que for ofertado pela administra¢do municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria minima, conforme
segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D”
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou
outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera

retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da
interrupgéo.
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